La Fondation Jeunesse & Familles (FJF) a pour mission d’accueillir,

accompagner, encadrer et protéger les enfants, les jeunes et les adultes vivant
FONDAT'ON des difficultés personnelles, familiales et sociales dans le but de favoriser leur
JEUNESSE individuation et leur développement, en lien avec leur réseau familial, les

autorités désignées et en fonction de la stratégie définie par le Conseil de
& FAM“_LES fondation, avec la participation de la Direction générale.

Afin de mener a bien sa mission, la Fondation cherche un.e :

Directeur.trice général.e a 100%

Description du poste

En tant que direction générale vous travaillez en étroite collaboration avec les directions subordonnées et le Conseil de
fondation. Votre mission principale consiste a assurer la conduite stratégique et opérationnelle de linstitution, en
garantissant la pérennité de ses missions et la qualité de ses prestations. Pour ce faire, vos responsabilités consistent
notamment a :

développer la politique interne nécessaire a la réalisation de la conduite stratégique et opérationnelle de la
Fondation, dans le champ exigeant de la protection de I'enfance

étre garant-e de la qualité des prestations, de la cohérence des actions menées, en lien avec les valeurs
institutionnelles et dans le respect des référentiels internes et externes

assumer un rble de leadership en veillant au développement des directions subordonnées, a la consolidation d’une
culture managériale partagée et a la mise en place de conditions propices a un encadrement de qualité

exercer un rble de leadership favorisant la collaboration, Tlintelligence collective et la construction de liens
professionnels engagés avec des équipes compétentes et exigeantes, dans une dynamique de reconnaissance et
de valorisation du cceur de métier

assurer une délégation optimale de la conduite opérationnelle des prestations aux membres de direction, en portant
la responsabilité finale

veiller au respect des droits, des besoins et du cadre d’accueil et d’accompagnement des bénéficiaires

assurer 'amélioration continue de la qualité des prestations et du climat de travail, notamment par le biais de veilles
informationnelles et d’'une écoute active

avec l'appui des directions support, assurer la stratégie financiére en garantissant transparence, conformité et
équilibre budgétaire

assurer la représentation externe de l'institution, développer et renforcer les collaborations avec les autorités et
partenaires externes.

Profil recherché

Dipldbme de niveau HES ou universitaire dans le domaine social ou socio-éducatif (ou titre jugé équivalent)
complété par une formation niveau MAS en Stratégie et Direction d’institutions éducatives, sociales et socio-
sanitaires (ou titre jugé équivalent)

Expérience en travail social, minimum 12 ans

Expérience de direction et expérience managériale significative

Capacité a anticiper les évolutions contextuelles et a élaborer une stratégie organisationnelle cohérente
Trés bonne connaissance du domaine de la protection de mineurs

Expérience dans la conduite de projets et du changement

Expérience en matiére de gestion des finances publiques

Flexibilité dans la gestion des horaires en lien avec les besoins liés a la fonction

Bonne gestion de soi et capacité a travailler dans un contexte exigeant

Nous offrons

Un cadre de travail stimulant et exigeant au sein d’'une fondation qui souhaite valoriser la collaboration, la
responsabilisation et 'autonomie. Une situation de direction qui laisse place a la co-construction avec une équipe de
direction engagée et un Conseil de fondation prét a relever les défis qui se présentent a lui.

Lieu de travail : Fondation Jeunesse & Familles (FJF), 1024 Ecublens (un véhicule personnel est nécessaire)

Entrée en fonction : 1er décembre 2025 ou a convenir

Classe salariale : classe 6 du baréme AVOP des directeurs (statut des directions de 'AVOP)

Candidatures : votre dossier complet est a déposer exclusivement sur JobUp jusqu’au 17.08.2025 en cliquant ici
Divers : la 1re phase d’entretien se déroulera entre le 2 et le 5.09.25

Renseignements : Takt consulting — Mme Géraldine Duvanel - 026 552 01 07


https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/50fe2f0f-7b46-430d-adbc-eaa987f213b0/
tel:0041265520107

